ZALACZNIK DO UCHWALY NR .../....
ZARZADU STOWARZYSZENIA DOBREJ NADZIEI

Regulamin funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego
przez Stowarzyszenie Dobrej Nadziei
ul. Za Torem 22

w Krakowie

PRZEPISY OGOLNE:
§1
1. Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajgciowej zwany dalej ”Regulaminem”
ustala sposob funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu Dobrej

Nadziei w Krakowie ul. Za Torem 22 zwanych dalej ""Warsztatem".
2. Przepisy Regulaminu obowiazuja wszystkich uczestnikdw oraz pracownikow Warsztatu.

I. Typ i podstawy prawne dzialalnosci
§2
1. Warsztat Terapii Zajeciowej zwany dalej warsztatem dziata na podstawie:
1.1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. ,,0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr. 123, poz. 776, z pdzn. zm.)
1.2. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie ,,Warsztatow Terapii Zajgciowej” (Dz. U. Nr 63 poz. 587)
wraz z pozniejszymi zmianami.
1.3. Umowy nr DR.601-13.6.2016 z dnia 24 lutego 2016 r. zawartej z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie w sprawie prowadzenia 1 sposobu
finansowania dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej W Krakowie przy ul. Za

Torem 22 z pdzn. zm.

2. Warsztat jest placowka stwarzajaca osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia
pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej w zakresie pozyskania lub

przywracania umiejetnosci niezbgdnych do podjgcia zatrudnienia.



3. Dziatalno$§¢ Warsztatu jest dzialalnoScig o charakterze niezarobkowym, a ewentualny
dochdd ze sprzedazy produktow wykonanych przez Uczestnikow Warsztatu w ramach
realizowanego programu terapii przeznacza si¢ na pokrycie wydatkdw zwigzanych
z integracja spoteczng uczestnikow.
§3
1. Warsztat obejmuje programem rehabilitacji osoby z umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepelnosprawnosci, a w szczegolnosci z niepelnosprawnos$cig intelektualng
o roznej etiologii oraz osoby posiadajagce orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
z przyczyng oznaczong symbolem: 02-P, 10-N, 11-I pod warunkiem, ze udokumentujg one
niepetnosprawno$¢ intelektualng przynajmniej w stopniu umiarkowanym, posiadajace
aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii
zajeciowej, wydane przez wlasciwy organ
1.1. Uczestnicy Warsztatu zapewniaja sobie dowoz na zaj¢cia we wlasnym zakresie.

1.2. W przypadku niepetnosprawnosci ruchowej, warsztat zakupi ustuge przewozowa.

Il. Szczegotowa organizacja Warsztatow Terapii Zajeciowej
§4
1. Warsztatem kieruje Kierownik warsztatu, ktory podlega Zarzadowi Stowarzyszenia Dobre;j
Nadziei z siedziba w Krakowie, przy ul. Batorego 5.

2. Dokumenty zwigzane z dzialalno$cia merytoryczng Warsztatu podpisuje Kierownik,
natomiast pozostale zwigzane z reprezentacja Warsztatu na zewnatrz podpisuje Prezes

Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.

3. Kierownika Warsztatu zatrudnia i zwalnia Zarzad Stowarzyszenia Dobrej Nadziei.

4. Do zadan i1 kompetencji Kierownika nalezy:
4.1 Wewngtrzna organizacja pracy Warsztatu — okre$la zakresy obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
nadzér nad realizacja dziatan.
4.2 Dobor kadry i podziat zadan.
4.3 Planowanie rozkladu zajg¢ w Warsztacie, przerw wakacyjnych uczestnikdw,
urlopéw pracowniczych.

4.4 Organizowanie szkolen i samo szkolen pracownikow Warsztatu.



4.5 Dbanie o powierzone mienie, przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy
stuzbowej 1 panstwowe;j.
4.6 Opracowanie sprawozdan z pracy warsztatu.

4.7 Dbanie o przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz.

5. W Warsztacie moze dziala¢ Rada Spoteczna w sklad ktérej moga wchodzic¢
przedstawiciele:

5.1. Samorzadu miejskiego.

5.2. Pracodawcow.

5.3. Organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych.

5.4. Cztonkoéw rodzin lub opiekundéw prawnych uczestnikow Warsztatu.

5.5. Uczestnikdw Warsztatu.

6. W momencie powotania Rady Spotecznej o zakresie jej zadan oraz sposobie jej

funkcjonowania stanowi stosowny Regulamin Rady Spoteczne;.

§5
1. Obstuga finansowa warsztatu prowadzona jest przez Biuro Ksiggowo-Rachunkowe, na

podstawie umowy o §wiadczenie ustug ksiegowych.

§6
1. Warsztat jest placowka pobytu dziennego. Czas trwania zaje¢ w Warsztacie wynosi nie

wigce] niz 7 godzin dziennie 1 35 godzin tygodniowo.

2. Warsztat czynny jest 5 dni w tygodniu tj.; od poniedziatku do piatku w godzinach od godz.
8.00 do 16:00, z mozliwoscig prowadzenia dodatkowych zaje¢ w dniach ustawowo wolnych
od pracy lub w innych godzinach niz uwzglednione w miesigcznym harmonogramie zajgc

(np. wycieczki, pikniki, zawody sportowe itp.).

3. Uczestnicy przyjezdzaja na zajecia do Warsztatu we wlasnym zakresie, korzystajac z form

transportu: publicznego, wiasnego lub wynajetego.

4. Warsztat prowadzi terapi¢ w nastepujacych dziedzinach:

1) stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego;



2) umiejetno$ci interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz wspotpracy w grupie;
3) stopnia opanowania umiejetno$ci niezbednych do podjgcia  zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzalosci spotecznej

i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;j.

5. Uczestnik ma prawo do udzialu w terapii w Warsztacie do konca miesigca nastgpujacego

po miesigcu, w ktérym nastgpila utrata waznos$ci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

6. Warsztat prowadzi ,,Liste Oséb Oczekujacych na Przyjecie do Warsztatu”, zwang w dalszej
czesci Regulaminu ,,Lista Oczekujacych”, zawierajaca dane oséb niepetnosprawnych, ktorych
zgloszenie do Warsztatu zostalo zatwierdzone przez Rade Programowa i zaakceptowane
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, a ktore nie rozpoczely terapii w Warsztacie,

z powodu braku miejsc.

7. Warsztat prowadzi Liste obecnosci Uczestnikow, na ktorej uczestnik potwierdza obecno$é

podpisem lub stawiajac dla siebie charakterystyczny znak w obecnosci pracownika Warsztatu.

8. Po nieobecnosci trwajacej powyzej 30 dni lub sytuacjach budzacych watpliwosci wobec
aktualnego stanu zdrowotnego Uczestnika, zobowigzany jest on dostarczy¢ zaswiadczenie od

lekarza o mozliwos$ci uczestniczenia w prowadzone;j terapii.

9. W ramach swoich dziatan Warsztat moze prowadzi¢ dodatkowsg forme¢ zaje¢ w postaci
Zaje¢ Klubowych, ktorych zadaniem jest wspieranie 0s6b niepetnosprawnych w utrzymaniu

samodzielnosci oraz niezaleznos$ci w zyciu spotecznym i zawodowym.

10. Prowadzenie Zaj¢¢ Klubowych mozliwe jest, pod warunkiem pozyskania przez Warsztat

dodatkowych srodkow finansowych, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

11. Nieobecno$ci Uczestnika na zajeciach musza by¢ usprawiedliwione w nastepujacej
formie:
11.1 Nieobecnos$¢ trwajgca krocej niz 5 dni - w formie dowolnej. Informacja
o powodach nieobecnosci, jest odnotowywana w dokumentacji Uczestnika.
11.2. Nieobecnos¢ trwajaca powyzej 5 dni — w formie pisemnej przez Uczestnika lub

jego opiekundéw prawnych, badz stosownej informacji od lekarza.



12. Brak pisemnego usprawiedliwienia przez Uczestnika lub jego opiekuna prawnego ciaglej
nieobecnosci na zajgciach Warsztatu ponad 21 dni kalendarzowych powoduje skreslenie
Uczestnika z ,,Listy Uczestnikow Warsztatu” 1 przyjecie na Jego miejsce osoby z ,,Listy

Oczekujacych”.

13. Ciagta, dlugotrwata nieobecno$¢ usprawiedliwiona przez Uczestnika lub opiekuna
prawnego trwajaca dluzej niz 3 miesigce, powoduje skreslenie Uczestnika z ,,Listy
Uczestnikow Warsztatu” i przyjecie na Jego miejsce osoby z ,,Listy Oczekujacych. W takim
przypadku skreslony Uczestnik zostaje wpisany na ,Liste Oczekujacych” na pierwszej
pozycji z uwzglednieniem pierwszenstwa osob, ktore utracity zatrudnienie w terminie 90 dni

od dnia opuszczenia Warsztatu.

14. Osoba niepetnosprawna, ktéra opuscita Warsztat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
w przypadku jego utraty i ponownego zgloszenia si¢ do uczestnictwa w Warsztacie,
w terminie 90 dni od dnia opuszczenia przez nig Warsztatu ma pierwszenstwo na ,,Liscie

Oczekujacych”.

15. Zajecia Klubowe moga by¢ prowadzone przez Warsztat dla osob, ktore:
15.1. Byly uczestnikami Warsztatu i opuscity go w zwigzku z podjg¢ciem zatrudnienia.
Moga bra¢ w nich udzial, bez wzgledu na utrate lub zmiang zatrudnienia.
15.2. Posiadaja status zatwierdzonego kandydata do Warsztatu i zostali wpisani na

,Liste Oczekujacych”.

16. W przypadku realizacji zaje¢ klubowych szczegdtowy zakres, formy oraz czas
prowadzonych zaje¢ klubowych, nie mniejszy niz 5 godzin w miesigcu dla danej osoby,
reguluje stosowny Regulamin Klubu.
§7

1. Terapia prowadzona jest w sze$ciu pracowniach:

= malarstwa i rysunku,

= ceramicznej,

= ogrodniczej,

= gospodarstwa domowego,

= technicznej,



multimedialne;j.

2. Prowadzone sg réwniez zajecia dodatkowe w grupach:

reedukacyjne
sportowo-rekreacyjne
artystyczne

teatralne
wokalno-taneczne
fizjoterapeutyczne
logopedyczne
kreowania wizerunku
hydroterapia

1 inne dostosowane do potrzeb uczestnikow Warsztatu.

§8

1. W celu realizacji zalozen i celow Warsztatu Terapii Zajeciowe] wg §13 pkt 1 1 2

Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.

w sprawie Warsztatu Terapii Zajeciowej (Dz. Nr 63, poz. 587 z p6zn. zm.), w Warsztacie

zatrudnia si¢:

kierownika Warsztatu
specjalistow do spraw rehabilitacji
instruktorow terapii zajeciowej
psychologa

logopede

2. W zaleznosci od potrzeb w Warsztacie zatrudnia si¢ rowniez:

pracownika administracyjnego
osobe sprzatajaca

inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Warsztatu

3. Warsztat w ramach swojej dziatalno$¢ podpisuje porozumienia wolontariatu, umowy

0 praktyki.



§9
1. W Warsztacie funkcjonuje Rada Programowa Warsztatu Terapii Zajgciowe;,
w sktad, ktorej wchodza pracownicy okresleni w art. 10a. ust. 4 ustawy o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 97 poz.776 z p6zn. zm.).

2. Spotkania Rady Programowej odbywaja si¢ cO najmniej raz w tygodniu.

3. Tematyka spotkania, podjete ustalenia oraz osoby bioragce udziat w spotkaniu

odnotowywane sg w protokole ze spotkania.

4. Do zadan Rady Programowej Warsztatu nalezy w szczegolnosci:

4.1 Przeprowadzanie procedury kwalifikacyjnej kandydatow do Warsztatu, w tym

zatwierdzenie ,,Listy Oczekujacych”

4.2 Opracowanie rocznych indywidualnych programéw rehabilitacji spotecznej

I Zawodowej dla kazdego uczestnika oraz sprawozdan z ich realizacji. Indywidualny

program rehabilitacji dla nowego uczestnika winien zosta¢ sporzadzony przed

uplywem pierwszego miesigca jego uczestnictwa w terapii w Warsztacie.

4.3 Dokonuje pierwszej kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu

rehabilitacji uczestnika, nie wczesniej niz przed uptywem 3 miesiecy i nie pézniej niz

do 6 miesiaca od dnia rozpoczecia terapii w Warsztacie

Wskazywanie osob odpowiedzialnych za realizacj¢ powyzszych programow.

4.4 Sporzadzanie potrocznej oceny pracy Uczestnika przy jego udziale.

4.5 Modyfikacja IPR w zaleznosci od potrzeb 1 oceny efektow rehabilitacji.

4.6 Zajegcie stanowiska w kwestii osiagnigtych przez uczestnikoOw postgpoOw na
podstawie dokonywanej nie rzadziej, co 3 lata kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika uzasadniajacego:

4.6.1. podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej
w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku
pracy

4.6.2 potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia,
W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak
postepow w rehabilitacji 1 zte rokowanie co do mozliwosci
osiggnigcia postgpow uzasadniajacych podjecie  zatrudnienia

i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy



chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji
w warsztacie,
4.6.3 Przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:
= pozytywne rokowania, co do przyszlych postepow
w rehabilitacji umozliwiajacych  podjecie  zatrudnienia
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na rynku pracy;
= okresowy brak mozliwos$ci zatrudnienia;
= okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawne;j
do os$rodka wsparcia,
4.7 Rozwiazywanie problemoéw wychowawczych poprzez ustalanie ich przyczyn
| zastosowanie odpowiedniego wobec Uczestnikow systemu motywacyjnego.
4.8 Ustalanie sposobu naliczania oraz zasad wyplaty 1 dysponowania $rodkami
finansowymi w ramach ,.treningu ekonomicznego”, wraz z wyrazaniem opinii
odnos$nie sposobu realizacji podjetych ustalen.
4.9 Podejmowanie decyzji zwiazanych ze skre§leniem Uczestnikéw z listy WTZ.
4.10 Ustalanie sktadow osobowych w pracowniach.
4.11 Rozpatrywanie skarg i wnioskow Uczestnikéw oraz ich opiekundéw prawnych.
4.12 Opracowanie form i metod realizacji przez Warsztat dziatalnosci

rehabilitacyjnej.

§10

1. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dzialajac na podstawie odrebnych przepisow
w zwigzku z wprowadzeniem stanu pandemii/epidemii lub czasowym zawieszeniem
dziatalnosci warsztatu na polecenie organdw 1 instytucji panstwowych, dopuszcza sig
mozliwos$¢ prowadzenia terapii w formie pracy zdalnej lub pracy rotacyjnej.

2. Udziat uczestnikow w terapii w formie zdalnej traktowany jest jako obecnos¢.
Brak podjecia udzialu przez uczestnika w terapii w formie zdalnej traktowany jest jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona z zastrzezeniem, ze ze wzgledu na wyjatkowos¢ sytuacji
czas ten nie wlicza si¢ do okresu o ktérym mowa w § 6 pkt 13.

3. W sytuacji odwieszenia dziatalno$ci warsztatu w czasie trwajacej pandemii/epidemii

organizacja pracy przebiega wedtug ustalonych procedur — zalacznik nr 1 do Regulaminu
WTZ.



4. W sytuacji odwieszenia dziatalnosci WTZ w czasie trwajgcej pandemii/epidemii, uczestnik
ktory nie podejmie terapii w warsztacie ze wzgledu na obawe o swoje zdrowie i zycie, ma
mozliwos¢ utrzymania udziatu w zajeciach w formie zdalne;j.

5. W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia uczestnikom prowadzenia zajec
z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego, mozliwe jest utrzymanie dla czesci uczestnikow
pracy zdalnej lub pracy rotacyjnej.

6. Program pracy zdalnej dla Warsztatu Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia Dobrej Nadziei
w Krakowie ul. Za Torem 22:

REALIZACJA: wszyscy pracownicy merytoryczni warsztatu i inni pracownicy warsztatu na

czas zagrozenia zdrowia i zZycia na rzecz uczestnikow, ich rodzicéw, opiekundw.

METODY: terapia zajgciowa, wsparcie psychologiczne, emocjonalne, logopedyczne,
informacyjne, filmoterapia, biblioterapia, muzykoterapia, trening ekonomiczny, zajgcia

ruchowe oraz praca indywidualna z rodzicami i opiekunami.

CELE PROGRAMU:

e Ksztaltowanie prawidlowych zachowan uczestnikow w kontek$cie zaistnialej sytuacji
w kraju zwigzanej z epidemia/pandemia jak np.: trening czynnos$ci higienicznych w czasach

zagrozenia zycia i zdrowia.

e Podtrzymywanie umiejetnosci spotecznych 1 zawodowych przy uwzglednianiu
indywidualnych potrzeb, mozliwosci i umiejetnosci uczestnikow jak np.: podtrzymywanie
umiejetnosci pozyskanych w prowadzonej terapii zajeciowe.

e Pomoc w sytuacjach zagrozenia zdrowia i organizacji zycia codziennego: monitorowanie

stylu i sposobu organizacji dnia, czasu wolnego, udzielanie wsparcia psychologicznego.

NARZEDZIA: telefon, komputer, media spolecznosciowe, aparat fotograficzny, filmy

instruktazowe, gazety 1 inne.

Uczestnicy mogg by¢ wyposazeni w niezbedne materiaty do terapii i realizacji zadan, ktore
mogg by¢ im dostarczone "pod drzwi" z zachowaniem wszelkich srodkéw ostroznosci 1 bez

osobistego kontaktu.

DOKUMENTACIJA: wspoélpraca z opiekunami/rodzicami/uczestnikami, obserwacje, ksigzka

pracy uczestnika.



DZIEN PRACY DZIELI SIE NA:

e koordynacja prac zespotu I funkcjonowania WTZ,

e czas po$§wigcony na przygotowanie zadan dla uczestnikow,

e kontakt w celu przekazania zadania, omdwienia i instruktazu,

e zweryfikowanie rezultatéw (zdjecie wykonanego zadania przestane przez uczestnika
samodzielnie lub z pomoca jego opiekuna na poczte elektroniczng, portal spotecznosciowy,

przy uzyciu smartfona lub poprzez notatke¢ z relacji rozmowy telefonicznej),
e uzupetnienie dokumentaciji,

e samoksztalcenie (korzystanie z fachowej literatury i materiatow dostepnych w warsztacie

I Internecie).

W zwigzku ze zmiang formy prowadzonych zaje¢ w skutek pandemii/epidemii moze pojawié
si¢ konieczno$¢ zmiany celow w indywidualnym programie rehabilitacji uczestnika.
Zebrania Rady Programowej odbywajaja si¢ poprzez telekonferencje lub grupe robocza na

messengerze.

I11. Formy Zarzadzania
§11
1. Postanowienia regulujagce sprawy o znaczeniu podstawowym dla organizacji

1 dzialalno$ci Warsztatu zawieraja zarzadzenia Kierownika Warsztatu.

2. Nadzor nad przestrzeganiem przepisOow dotyczacych dziatalnosci Warsztatu Terapii

Zajeciowej sprawuje Kierownik Warsztatu zgodnie z zakresem dziatania.

3. Kazdego pracownika Warsztatu obowigzuja zarzadzenia i1 polecenia otrzymane od
bezposredniego przetozonego lub kierownika Warsztatu 1 osobista odpowiedzialnos¢ za ich

wykonanie przed bezposrednim zwierzchnikiem lub kierownikiem warsztatu.

§12
1. Pracownicy wykonujg zadania powierzone im zakresem czynnosci, przestrzegaja
dyscypliny pracy i przepisoéw prawa, a takze ponosza odpowiedzialno$¢ za terminowe

wykonywanie powierzonych im zadan.



2. Zakresy czynnosci dla pracownikow wykonujgcych swe obowigzki w ramach
samodzielnych stanowisk pracy wustala kierownik Warsztatu, zatwierdza Zarzad

Stowarzyszenia.

3. Pracownicy wykonujgce swoje obowigzki w ramach samodzielnych stanowisk pracy

podlegaja bezposrednio kierownikowi Warsztatu.

4. Pracownicy poszczegolnych komorek wspotpracuja w wykonaniu czynnos$ci w celu

zapewnienia efektywnego funkcjonowania Warsztatu.

5. Pracownik Warsztatu ma obowigzek utrzymywac kontakt i wspotpracowaé z rodzinami

i opiekunami prawnymi.

6. Kopie wszystkich zakreséw czynno$ci przechowywane sa w aktach osobowych

poszczeg6lnych pracownikow.

7. Szczegdlowe zakresy czynnosci podlegaja biezacej 1 planowej ocenie pracy, ktora stuza za

podstawe rozwigzania lub przediuzenia stosunku pracy.

IV. Procedura kwalifikacji do Warsztatu
§13
1. Podstawag przeprowadzenia procedury kwalifikacyjnej kandydata do Warsztatu, jest
ztozenie podania z prosba o przyjecie wraz z zalaczong kopig Orzeczenia o Stopniu

Niepelnosprawnosci ze wskazaniem do tej formy rehabilitacji.

2. Kandydat jest zobowigzany do udzielenia personelowi WTZ wszelkich informacji, w tym
przedlozenia wszystkich dokumentéw mogacych postuzy¢ do przeprowadzenia rzetelnej

oceny kandydata.

3. Na podstawie uzyskanych informacji i sprawdzeniu pod wzglgdem formalnym ztozonej
dokumentacji kwalifikacyjnej, nastepuje zatwierdzenie przez Rade Programowa przyjecia do
Warsztatu kandydata, po akceptacji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

o ile Warsztat dysponuje wolnym miejscem.



4. W sytuacji braku wolnego miejsca, Warsztat, przy akceptacji Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej, umieszcza zatwierdzonego kandydata na ,,Liscie Os6éb Oczekujacych”.

V. Trening ekonomiczny
§ 14
1. Podstawa do wyptacania srodkdéw sg przepisy Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatOw terapii zajgciowej

(Dz. U. Nr 63, poz. 587 z p6zn. zm.).

2. Srodki przeznacza si¢ do treningu ekonomicznego — zgodnie z planami i potrzebami
uczestnika, wynikajacymi z indywidualnego programu rehabilitacji, nad realizacja, ktorego

czuwa odpowiedzialny terapeuta.

3. Przy ustaleniu wysokosci §rodkéw finansowych uwzglednia sie:
3.1  Obecno$¢, systematycznos¢ oraz zaangazowanie w realizacje programu
rehabilitacji;
3.2  Postgpy w terapii z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci uczestnika;
3.3  Zdyscyplinowanie oraz postaw¢ wobec przetozonych i kolegow;
3.4  Przestrzeganie obowiazujacych przepisow porzadkowych i regulaminu;
35 Ocen¢ realizacji indywidualnego programu z  zakresu: treningu
ekonomicznego;

3.6  Regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

4. W wyjatkowej sytuacji, wymagajace] prowadzenia terapii w formie zdalnej udziat
uczestnika w takich zajeciach traktowany jest jako obecno$¢, ktdra stanowi podstawe do

przyznania treningu wedlug obowigzujacych zasad.

4. Kwota $rodkow do treningu ekonomicznego ulega obnizeniu gdy uczestnik:
4.1 Nie uczestniczy w zajgciach 1 jest to nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona. Kwota
zostaje pomniejszona o wysoko$¢ stawki dziennej za kazdy dzien nieobecnosci.

4.2 Notorycznie spoznia si¢ na prowadzone zajecia.

5. Rada Programowa moze podja¢ decyzje o pomniejszeniu kwoty treningu gdy nieobecnos¢

uczestnika jest usprawiedliwiona, ale nie wynika z probleméw zdrowotnych.



W takim wypadku kwota zostaje pomniejszona o wysoko$¢ stawki dziennej za kazdy dzien

nieobecnosci.

6. Wyptata srodkoéw finansowych na ,,trening ekonomiczny” nastepuje:

5.1 Do rak uczestnika w obecnosci instruktora terapii zajeciowe;.

5.2 Do rak instruktora, ktory bezposrednio opiekuje si¢ uczestnikiem - w przypadku,
gdy w opinii Rady Programowej, uczestnik nie jest w stanie samodzielnie podjac
srodkéw finansowych ze wzgledu na zdolno$ci psychoruchowe lub w sytuacji,
w ktérej z waznych powodow uczestnik nie moze by¢ obecny przy wyplacie

srodkow.

7. Uczestnik moze otrzymywac $rodki finansowe na ,.trening ekonomiczny” max. przez 11

miesiecy w roku.

8. Uczestnik otrzymuje informacje¢ o wysokosci przyznanych $rodkow finansowych,
a wyplate potwierdza wilasnorgcznym podpisem lub stawiajac dla siebie charakterystyczny
znak. W sytuacji, w ktorej z waznych powodoéw uczestnik nie moze dokona¢ potwierdzenia
odbioru $rodkdéw osobiscie, w jego imieniu sktada podpis instruktor terapii zajeciowej, ktory

jest odpowiedzialny za realizacj¢ indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika.

9. Wyplata kwoty $rodkoéw finansowych w ramach treningu ekonomicznego za dany miesiac
powinna odbywac si¢ w ostatni roboczy dzien tego miesigca. Jezeli z jakichkolwiek powodow
termin wyptaty nie moze by¢ dochowany, wyptata winna by¢ dokonana w mozliwie

najszybszym terminie.

10. Instruktor terapii zajgciowej ustala z uczestnikami plan potrzeb zwigzanych z ich

realizacja wydatkow na dany miesiac.

11. Przebieg i sposob realizacji treningu podlega co miesiecznemu odnotowaniu

w stosowanym formularzu, za co odpowiedzialny jest instruktor terapii zajeciowe;.



V1. Praktyki zawodowe
§15
1. Na podstawie IPR uczestnik Warsztatu moze bra¢ udziat w nieodptatnych praktykach

zawodowych u pracodawcy, zwanymi w dalszej cze$ci Regulaminu ,,Praktykami”.

2. Celem praktyki, jest weryfikacja nabytej przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci

zZ zakresu sfery spotecznej i zawodowej poza terenem funkcjonowania Warsztatu.

3. Maksymalny wymiar trwania praktyki moze wynosi¢ do 15 godzin tygodniowo, przez

okres do 3 miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia do 6 miesiecy.

4. W okresie trwania praktyki, uczestnik moze by¢ wspierany przez Wyznaczonego

pracownika Warsztatu.

5. Szczegotowy zakres, warunki, wymiar godzinowy oraz czas trwania praktyki reguluje
stosowne porozumienie pomiedzy Warsztatem, pracodawca, Uczestnikiem i / lub jego

opiekunem prawnym.

6. Nieuzasadniona odmowa podjecia praktyk lub pracy zawodowej, pomimo uznania przez
Rade¢ Programowga gotowosci uczestnika moze skutkowaé skre§leniem z listy uczestnikow

w zwigzku brakiem mozliwos$ci realizowania aktywizacji zawodowe;j.

VII. Procedura skreslenia uczestnika z listy lub
zawieszenia w prawach uczestnika WTZ
§ 16
1. Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikow Warsztatu tylko na mocy Decyzji
Kierownika Warsztatu w porozumieniu z Radg Programowa z powodu:
1.1Przedtozenia przez Uczestnika lub opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji
z korzystania z ustug Warsztatu.
1.2 W momencie wygasni¢gcia wazno$ci orzeczenia i niedotrzymania termindéw
w §6 pkt.5.
1.3Zmiany miejsca zamieszkania w innym Powiecie, lub lokalizacji

uniemozliwiajacej dojazd na zajgcia organizowane przez Warsztat.



1.4 Catkowitego braku postepu w rozwoju poziomu samodzielno$ci uczestnika,
pomimo wykorzystania wszelkich dostgpnych w Warsztacie srodkow oraz metod
oddziatywania rewalidacyjnego.

1.5 Zajecia przez Rade Programowa stanowiska wyszczegolnionego w § 9 pkt 4.6.1
I pkt 4.6.2 dotyczacego przysztej rehabilitacji Uczestnika, a bedgcego wynikiem
przeprowadzenia 3 letniej oceny osiagnigtych przez uczestnika postepoOw
w rehabilitacji.

1.6 W wypadku, gdy uczestnik wykazuje gwaltowne zachowania zagrazajace jego
zyciu 1 zdrowiu oraz innych uczestnikow, ktore nie daje si¢ opanowa¢ metodami
terapeutycznymi.

1.7W sytuacji, gdy uczestnik w razacy sposOb narusza ustalony porzadek
1 dyscypling.

1.8 Ciaglej 1 dlugotrwatej nieobecnosci usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
Uczestnika, o ktorej mowa w § 6, pkt 12 i pkt 13 Regulaminu

1.9 W momencie, gdy uczestnik wymaga form opieki, ktorych Warsztat nie jest
W stanie zapewnic.

1.10 W sytuacji nieuzasadnionej odmowy podjecia praktyk lub pracy zawodowej,
pomimo uznania przez Rade Programowa gotowosci uczestnika moze skutkowaé
skresleniem z listy uczestnikow w zwigzku brakiem mozliwosci realizowania

aktywizacji zawodowej.

VIIIl. Prawa i obowiazki uczestnikow Warsztatu
§17
1. Uczestnik Warsztatu ma prawo do:

1.1 Podejmowania decyzji odno$nie swojej osoby i respektowania jej przez innych
oraz ponoszenia konsekwencji podjetych decyz;ji.

1.2 Poszanowania przez uczestnikow i1 personel Warsztatow intymnos$ci i godnosci
osobistej.

1.3 Wyrazania swoich opinii i emocji we wszystkich formach, ktére nie sa sprzeczne
z zasadami wspotzycia spotecznego.

1.4 Udzialu w pracach zwigzanych z opracowaniem Indywidualnego Programu
Rehabilitacji i pomocy kadry w jego realizacji.

1.5 Uczestniczenia we wszystkich organizowanych przez Warsztat zajgciach

w ramach rehabilitacji 1 integracji spoteczne;.



1.6 Uczestniczenia w planowaniu i omawianiu zdarzen w Warsztacie.
1.7 Korzystania z pomocy specjalistow zatrudnionych w Warsztacie, sprzetow,
urzadzen i materialow do zajec.
1.8 Zgtaszania wnioskow, uwag i1 skarg do kierownika lub terapeuty.
1.9 Wyrazania opinii w kwestii wyboru pracowni oraz w miar¢ mozliwosci jej zmiane.
1.10 Innych wynikajacych z przepiséw prawa
2. Uczestnik Warsztatu ma obowigzek:
2.1 Przestrzega¢ Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu.
2.2 Przestrzegac¢ ustalonego czasu i porzadku zajec.
2.3 Stosowac si¢ do polecen pracownikéw Warsztatu.
2.4 Uczestniczy¢ w realizacji programu rehabilitacji.
2.5 Przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego.
2.6 Dba¢ o mienie Warsztatu i cudzg wlasnos¢.
2.7 Dbac¢ o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach Warsztatu.

2.8 Przestrzega¢ obowigzujacych w Warsztacie innych przepisow i ustalen.

IX. System motywacji uczestnikow
§18
1. Uczestnikowi, ktory w sposob wzorowy i syStematyczny przestrzega ustalonego porzadku
i dyscypliny w Warsztacie lub wykazat si¢ ponadprzecietnym poziomem realizacji zadan
moze zosta¢ udzielona:
1.1 Ustna pochwata Kierownika Warsztatu wyrazona w obecnos$ci innych uczestnikow
1.2. Pochwatla pisemna skierowana do rodzin lub opiekunéw prawnych Uczestnika,
1.3. Nagroda roczna w postaci dyplomu uznania lub w innej formie okreslonej przez
Rad¢ Programowa Warsztatu.
2. Wobec uczestnika, ktory w sposob razacy i powtarzajacy si¢ narusza ustalony porzadek
I dyscypling lub inne przepisy Regulaminu Warsztatu moga zosta¢ zastosowane
nastepujace sankcje:
2.1 Udzielenie upomnienia ustnego przez Kierownika Warsztatu w obecnosci
terapeuty
2.2 Udzielenie nagany przez Kierownika Warsztatu w obecnosci wszystkich
uczestnikodw oraz personelu Warsztatu.
2.3 Czasowe lub trwale przeniesienie do innej pracowni.

2.4 Czasowe zawieszenie w prawach uczestnika.



2.5 Dyscyplinarne skreslenie z listy uczestnikéw.
3. Dla sankcji przyjmuje si¢ zasade ,,Trzech Szans”, ktéra mowi, ze po trzykrotnym
zastosowaniu konsekwencji o mniejszym stopniu ucigzliwos$ci, nastgpuje zastosowanie
konsekwencji o stopniu wyzszym.

4. O rodzaju sankcji decyduje Rada Programowa.

X. Przepisy koncowe
§19
1. W razie nieobecnos$ci kierownika Warsztatu, zastepuje go osoba przez niego wyznaczona.
2. W zakresie realizacji programu Warsztat wspolpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
0s6b niepelnosprawnych, w tym z placowkami stuzby zdrowia, edukacji, pomocy spoteczne;j

i innymi.



